
JAGDPERSONAL (W/M/D)
F Ü R  D E N  F O R S T B E T R I E B  K Ä R N T E N ‐ L U N G A U  ( K ,  S )

J E T Z T  B E W E R B E N !

A U F G A B E N B E R E I C H E

konsequente und erfolgreiche Umsetzung der ÖBf‐Jagdstrategie
Wildstandsregulierung und Vorbereitung von Gemeinschaftsjagden in Regiejagden sowie Führung
von Jagdgästen
Erhaltung und Herstellung jagdlicher Infrastruktur
Unterstützung bei  der  Verwaltung der Jagdreviere (Abschussplanung,  Budgetplanung,  Hegeschau,
Organisation)
Übernahme der Jagdaufsicht
Wildbretvermarktung
Übernahme von forstl ichen Aufgaben
Unterstützung des Jagdspezialisten
d e r  E i n s a t z  e r f o l g t  ü b e r w i e g e n d  i m  F o r s t r e v i e r  M a u t e r n d o r f  ( S a l z b u r g  )

Q U A L I F I K A T I O N E N
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https://karriere.bundesforste.at/Login/235472


Ausbi ldung als  Berufsjäger  (w/m/d)  oder  Forstwart  (w/m/d)  bzw.  abgeschlossene HBLA Bruck/Mur
mit  Schwerpunkt Jagd oder  gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen
jagdliche Praxiserfahrung unter Hochgebirgsbedingungen
hohe soziale  Kompetenz,  Team‐ und Kommunikationsfähigkeit
Verantwortungsbewusstsein,  Loyalität  und sehr gute Selbstorganisation
Verständnis  für  waldbauliche und wildökologische Zusammenhänge
Offenheit  gegenüber modernen wildökologischen Erkenntnissen und zeitgemäßer
Schalenwildbewirtschaftung im Sinne eines zukunftsfitten Waldes
sehr gute Geländegängigkeit  im Gebirge und handwerkliche Fähigkeiten
Reisebereitschaft  innerhalb des Forstbetriebes

U N S E R  A N G E B O T

Monatsbruttogehalt  € 3 .304,83 (Vollzeit ,  Al l ‐ in)  zuzüglich einer  ergebnis‐/erfolgsabhängigen
Gewinnbetei l igung und weiterer  Benefits
Privatnutzung des Dienstwagens bei  Kostenbeteil igung
Mitwirkung bei  der Entwicklung zeitgemäßer Jagdstrategien
vielfältige Aufgabenbereiche inmitten der Natur
selbstständiges Arbeiten mit  viel  Eigenverantwortung und in einem hoch motivierten Team
langfristige Zusammenarbeit  mit  Ansprechpartner*innen verschiedener Interessensgruppen
Mitgestaltung des Waldes der Zukunft
umfangreiches Weiterbi ldungsangebot für  die fachl iche und persönliche Entwicklung

Wir  freuen uns auf  Ihre Bewerbung!  
Bitte  bewerben Sie  s ich bis  spätestens 4 .  J u l i  2 0 2 4  über  unser  Bewerbungsportal
karriere.bundesforste. a t .  
  
Bei  Fragen zur  Posit ion kontaktieren Sie  bitte  Hubert  Gol lackner ,  Tel . :  +43 664 460 50 17  oder  Roman
Si l ler ,  Tel . :  +43  664 618  90 32 .  

Al lfäl l ige Bewerbungsgespräche f inden voraussichtl ich am 12.  Jul i  2024 statt .  
Die  Übernahme der  Funktion sol l  spätestens zum 1 .  Jänner  2025 erfolgen.  

Video‐Einbl icke in unsere Berufsbi lder  f inden Sie  unter  www.bundesforste.at/karrierevideos .
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